Vertrieb
unter neuer Leitung

Seit fast einem Jahr ist der Englander Christopher White Mitglied der ETAS-Geschaftsfiihrung

und verantwortlich fur den Vertrieb. Das Redaktionsteam der RealTimes sprach mit ihm Uber

seine bisherige berufliche Laufbahn und die erste Zeit bei ETAS.

Herr White, welche Stationen
haben Sie zu ETAS gefuhrt?
Christopher White: Studiert habe
ich Elektro-Mechanisches Produkt-
design und Engineering an der
Thames Valley University in London
und an der Newcastle University,
beide in GroBbritannien. Bei Vacu-
Blast Ltd., einem Unternehmen fur
Spezialmaschinenbau, habe ich als
selbstandiger Entwicklungsingenieur
in verschiedenen Branchen gearbei-
tet. Dazu zahlten die Rustungsin-
dustrie, die Unterhaltungselektronik,
der Einzelhandel und das Bankwe-
sen. SchlieBlich wechselte ich in die
Automobilindustrie und war funf
Jahre bei TRW Automotive Elec-
tronics Ltd., einem weltweiten An-
bieter von Schaltanlagentechnolo-
gien und Airbag-Steuergeraten.

Danach haben Sie bei der Bosch-
Gruppe angefangen und in Den-
ham, GroBbritannien, als Program
Manager im BMW-Rover-Team und
spater als Gruppenleiter des Nissan-
Teams gearbeitet. AnschlieBend
sind Sie nach Koéln gezogen — wie
kam es dazu?

Christopher White: Der Wechsel
in den Bosch-Geschaftsbereich ,Car
Multimedia” hat mich 2002 zum
Umzug nach K&In bewogen. Ich war
als Global Key Account Manager fur

das weltweite Vertriebsteam und
die kaufmannische Leitung des Ford-
Kundenteams mit seinen Tochterge-
sellschaften verantwortlich. Nach
der Umstrukturierung bei Ford bin
ich 2010 nach Dearborn in Michi-
gan, USA, gezogen, dem Hauptsitz
von Ford.

Seit wann kennen Sie ETAS?
Christopher White: Wahrend mei-
ner ersten Aufgabe bei Bosch in
GroBbritannien kam ich erstmals
mit einem ETAS-Produkt, der Steuer-
gerate-Schnittstelle ETK, in Kontakt.
Dies war im Rahmen eines ESP-Ent-
wicklungsprojekts fur BMW und
Land Rover. Seit Beginn meiner
beruflichen Laufbahn bei Bosch
kenne ich ETAS als den Lieferanten
fir Entwicklungswerkzeuge fur die
Messung, Steuergerate-Kalibrierung
und Diagnose im Automobilbereich
— mit der Reputation fur exzellente
Produkte und Dienstleistungen.

Was hat Sie dazu bewogen, sich
der neuen Herausforderung bei
ETAS zu stellen?

Christopher White: Was mich an
ETAS begeistert, sind an erster
Stelle die ETAS-Mitarbeiter und ihr
Ruf, exzellent zu arbeiten, die Dy-
namik der Applikationsfelder und
die Uberzeugende Wachstumsstra-

tegie. Die Zukunftspldne der ETAS-
Geschéftsfuhrung sind wirklich her-
ausfordernd und ich freue mich, sie
aktiv mitzugestalten und voranzu-
bringen.

Wo sehen Sie die Starken von ETAS?
Christopher White: Die Wachs-
tumsgeschwindigkeit der Elektronik
und der dazugehorigen Embedded
Systeme ist atemberaubend. Mit
einem breiten Produkt- und Dienst-
leistungsportfolio verfligt ETAS Uber
die notwendigen Assets, damit
unsere Kunden Software-lastige
Produkte zuverlassig, effizient und
qualitativ_hochwertig entwickeln
kénnen. In meinen Augen ist ETAS
ein Unternehmen mit flexiblen, viel-
seitigen Losungen, das Kunden die
Sicherheit gibt, die angesprochenen
Herausforderungen zu meistern.
ETAS unterstitzt den Entwicklungs-
prozess von Embedded Systemen
Uber alle Phasen des V-Zyklus hin-
weg. Somit ist ETAS einzigartig
positioniert und kann ganzheitliche
Losungen anbieten, die heutige
Kunden nachfragen. ETAS bietet
Uberzeugenden Support
Lésungen ,von der Wiege bis zur
Bahre” und ist durch die hervor-
ragenden Entwicklungsaktivitaten
in der Lage, Wettbewerbsvorteile
zu ermdglichen.

sowie
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