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ETAS GmbH管理委员会将由新任命的主席Christoph Hartung重组 
 

• Friedhelm Pickhard, Bernd Hergert, 和 Christopher White 将于 2020 年 12 月 31 日离开 ETAS

管理委员会 

• Hans-Günter Gromeier and Götz Nigge 加入管理委员会 

 
 
斯图加特– Christoph Hartung（47岁）将于2021年1月1日接任ETAS GmbH管理委员会主席。 Hartung

自2020年1月以来一直在博世（Bosch）工作，目前担任互联移动解决方案部门执行副总裁。他拥有麻

省大学达特茅斯分校的工业工程和管理科学学位以及计算机和信息科学理学硕士学位。他的职业生涯始

于多家汽车制造商，包括大众汽车和梅赛德斯·奔驰。 “ Christoph Hartung在汽车软件和电子产品开

发方面拥有广泛的专业知识。ETAS将获得一位经验丰富的管理者，他会继续为我们的客户推动车辆数

字化。”博世（Robert Bosch GmbH）管理委员会成员Markus Heyn博士说。 海因负责博世100％的子

公司。 
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Christoph Hartung 将接替Friedhelm Pickhard（61岁）的职位，Friedhelm Pickhard 将应他自己的要求

于2020年12月31日离开公司。Pickhard在30年前开始在Bosch Group工作，并于1989年加入Teldix 

GmbH系统部门担任组长。自2010年以来，他一直担任ETAS GmbH管理委员会主席，负责公司战略，

研发，产品营销，传播以及子公司ESCRYPTHeyn说：“ Friedhelm Pickhard凭借他的个人奉献精神和企

业家远见卓识，使ETAS GmbH处于良好的地位，并为公司的成功发展做出了重大贡献。” 

 

Bernd Hergert（59 岁）也将于 2020 年 12 月 31 日退休，离开 ETAS GmbH 管理委员会。自 2014 年以

来，他一直担任 ETAS 管理委员会成员，并担任运营执行副总裁，负责采购和物流，财务和税收，计划

和控制，人力资源，信息系统和服务以及质量管理和流程 。戈茨·尼格（Götz Nigge）（50 岁）将于

2021 年 1 月 1 日接替伯纳德·黑格（Bernd Hergert）。Nigge 拥有工商管理学士学位，目前是 Robert 

Bosch GmbH 的互联移动解决方案部门的商务总监。Hans-Günter Gromeier（51 岁）是加入 ETAS 管

理委员会的第三位新成员。他目前是博世子公司的营销、企业战略和投资组合管理负责人。获得工程学

学位后，他于 25 年前在 ETAS 担任应用工程师，开始了自己的职业生涯。他还拥有国际商务硕士学

位。他将接替 Christopher White（60 岁）接管 ETAS 的销售和客户支持职责，Christopher White（克

里斯托弗

http://www.etas.com/

